关于2017年预算绩效工作开展情况的说明

[bookmark: _GoBack]2017年全面推进预算绩效管理，不断健全“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果要运用”的全过程绩效管理机制，着力提高资金使用效益。一是加强绩效目标管理。从“一个规程，两个机制”入手，研究建立绩效目标管理规程，创建目标预算同步机制和预算事前绩效评估机制，有效提高预算编制准确性。二是试点开展绩效监控。制发《四川省省级预算绩效运行监控管理暂行办法》，对省监狱局、省直机关工委、农业厅等12个部门实施绩效监控试点。三是深化预算绩效评价。选取24个项目、24个省级部门、2项财政政策开展绩效评价，涉及19个省级部门、21个市（州）、142个县（市、区）、383个现场评价点，涉及项目资金718.33亿元。创新开展涉农资金整合绩效评价，创新评价过程管理和评价方法应用，着力提升评价质量。四是强化评价结果应用。继续加大公开力度。部门整体支出自评报告在各门户网站主动公开，财政厅向社会公开2016年4个重点项目和3个部门整体支出绩效评价报告，向省第十二届人大常委会第35次会议报送6个2017年重点项目绩效评价报告。不断强化预算挂钩。2017年绩效评估审减预算资金1549万元，绩效评价调整预算资金8.7亿元，显著提高资金使用效益。狠抓问题整改落实。财政厅组织相关部门（单位）对评价反映的问题认真梳理整改，在项目立项、制度完善、加强管理、问责追责、提高资金绩效等多方面予以应用。
