四川省至诚监狱

2022年单位预算
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第一部分  四川省至诚监狱概况

一、职能简介

至诚监狱是国家刑罚执行机关，具有惩罚改造罪犯，维护社会稳定的职能。监狱坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，统筹推进政治改造为统领的“五大改造”新格局。紧紧围绕省监狱管理局“五年三步走”战略和“五大体系”建设目标任务，认真落实四川省《监狱管理规范》地方标准，深化内部管理，建立健全管理制度；深化精细化管理，确保民警恪尽职守，履职尽责；深化创新发展，确保监狱各项工作不断取得新的成绩。切实担负起时代重任，奋力新作为，实现新发展，力争把监狱早日建成法德兼治的新型现代文明监狱，为建设美丽繁荣和谐四川，推动治蜀兴川再上新台阶作出新的更大的贡献。
二、2022年重点工作

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入学习贯彻十九大、十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神，坚持党对监狱的绝对领导，牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。全面落实司法部、省司法厅和省局党委工作部署，坚持“稳中求进”工作总基调，坚守安全底线，全力打赢疫情防控阻击战，切实做好资产移交后期工作。
1.党建工作。坚定推进全面从严治党，坚决落实新时代党的建设总要求，把维护党中央权威和集中统一领导作为最高政治原则和根本政治规矩来执行，始终在思想上政治上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
2.党风廉政建设和反腐败工作。坚持“党委统一领导、党政齐抓共管、纪检组织协调、部门各负其责、责任落实到人”的工作运行机制，严格执行“一岗双责”和“谁主管、谁负责”的原则，定期分析民警的思想动态，及时了解掌握全狱廉政建设工作态势，预防民警队伍可能出现的违法违纪行为。积极整改厅局巡察组提出的问题。
3.民警职工队伍管理工作。深化四川监狱人民警察“十严禁”等铁规禁令，严格民警8小时以外管理，教育引导民警讲政治、守规矩，讲大局、守纪律，强化理想信念、形势政策教育和职业道德教育，树立四种意识，坚持四个自信，做到两个维护，铸就绝对忠诚的政治品格，正风肃纪，全面深化纪律意识，切实增强队伍执行力。
4.“以购代捐”工作。按照厅局党委对脱贫攻坚工作的统一部署，积极开展“以购代捐”工作。
5.加强财务管理工作。强化部门预算和监狱企业预算执行，合理有效使用资金，加强采购和物质使用管理，强化内控制度执行，加强应收款催收工作，做到应收尽收，提高资金使用效果。
第二部分  四川省至诚监狱
2022年单位预算表
一、单位收支总表（公开表1）
二、单位收入总表（公开表1-1）

三、单位支出总表（公开表1-2）

四、财政拨款收支预算总表（公开表2）

五、财政拨款支出预算表（部门经济分类科目）（公开

表2-1）

六、一般公共预算支出预算表（公开表3）

七、一般公共预算基本支出预算表（公开表3-1）

八、一般公共预算项目支出预算表（公开表3-2）

九、一般公共预算“三公”经费支出预算表（公开表3-3）

十、政府性基金预算支出表（公开表4）

十一、政府性基金预算“三公”经费支出预算表（公开

表4-1）

12、 国有资本经营预算支出表（公开表5）

十三、单位预算项目支出绩效目标表（公开表6）

备注：电子表附后
第三部分  四川省至诚监狱
2022年单位预算情况说明

一、收支预算情况说明

按照综合预算的原则，至诚监狱所有收入和支出均纳入单位预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入；支出包括：公共安全支出、教育支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、住房保障支出。至诚监狱2022年收支预算总数282.13万元,比2021年收支预算总数减少59.73万元，主要原因是2022年人员减少。
（一）收入预算情况

至诚监狱2022年收入预算282.13万元，其中：一般公共预算拨款收入282.13万元，占100%。
（二）支出预算情况

至诚监狱2022年支出预算282.13万元，其中：基本支出276.13万元，占97.87%；项目支出6万元，占2.13%。
基本支出276.13万元，其中：行政运行179.89万元、培训支出2万元、行政单位离退休4.44万元、机关事业单位基本养老保险缴费支出22.45万元、其他社会保障和就业支出8.90万元、行政单位医疗18.25万元、公务员医疗补助18.06万元、住房公积金22.14万元。
项目支出6万元。
二、财政拨款收支预算情况说明

至诚监狱2022年财政拨款收支预算总数282.13万元,比2021年财政拨款收支预算总数减少59.73万元，主要原因是2022年人员减少。
收入包括：本年一般公共预算拨款收入282.13万元；支出包括：公共安全支出185.89万元、教育支出2万元、社会保障和就业支出35.79万元、卫生健康支出36.31万元、住房保障支出22.14万元。
三、一般公共预算当年拨款情况说明

（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况

至诚监狱2022年一般公共预算当年拨款282.13万元，比2021年预算数减少59.73万元，主要原因是2022年人员减少。
（二）一般公共预算当年拨款结构情况

公共安全支出185.89万元，占65.89%；教育支出2万元，占0.71%；社会保障和就业支出35.79万元，占12.68%；卫生健康支出36.31万元，占12.87%；住房保障支出22.14万元，占7.85%。
（三）一般公共预算当年拨款具体使用情况

1.公共安全支出(类）监狱（款）行政运行（项）2022年预算数为179.89万元，主要用于：监狱民警人员经费、日常公用经费，为保障监狱正常运转发生的支出。
2.教育支出(类）进修及培训（款）培训支出（项）2022年预算数为2万元，主要用于:监狱在职民警日常专业技能和职业教育培训支出。
3.社会保障和就业支出(类）行政事业单位养老支出（款）行政单位离退休（项）2022年预算数为4.44万元，主要用于:监狱退休人员困难补助等支出。
4.社会保障和就业支出(类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）2022年预算数为22.45万元，主要用于:监狱民警基本养老保险缴费单位应承担的支出。
5.社会保障和就业支出(类）其他社会保障和就业支出（款）其他社会保障和就业支出（项）2022年预算数为8.90万元，主要用于:监狱民警遗属生活补助支出。
6.卫生健康支出(类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）2022年预算数为18.25万元，主要用于:监狱民警基本医疗保险缴费中应由单位承担支出。
7.卫生健康支出(类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）2022年预算数为18.06万元，主要用于:监狱民警公务员医疗补助缴费支出。
8.住房保障支出(类）住房改革支出（款）住房公积金（项）2022年预算数为22.14万元，主要用于:监狱民警住房公积金缴费单位负担部分。
四、一般公共预算基本支出情况说明

至诚监狱2022年一般公共预算基本支出276.13万元，其中：
人员经费人员经费242.07万元，主要包括：基本工资59.05万元、津贴补贴58.92万元、奖金4.92万元、机关事业单位基本养老保险缴费22.45万元、职工基本医疗保险缴费18.25万元、公务员医疗补助缴费18.06万元、住房公积金22.14万元、其他工资福利支出10.96万元、商品和服务支出17.73万元、对个人和家庭的补助9.59万元。
公用经费34.06万元，主要包括：办公费0.5万元、电费0.5万元、邮电费2万元、差旅费8万元、培训费2万元、公务接待费1万元、公务用车运行维护费15万元、其他商品和服务支出5.06万元。
五、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明

至诚监狱2022年“三公”经费财政拨款预算数16万元，其中：公务接待费1万元，公务用车购置及运行维护费15万元。受新冠肺炎疫情影响，2022年省级年初单位预算暂不编列因公出国（境）经费。执行中，单位确需执行出国（境）任务和计划的，按照“一事一议”的方式按程序报批后安排经费。
（一）公务接待费较2021年预算预算持平。
2022年公务接待费预算1万元，计划用于执行公务、开展业务活动开支的交通费、用餐费等。主要为接待到监狱单位检查指导工作人员，考察监狱管理、布局调整等运行情况及相关工作的调研交流等费用。

（2） 公务用车购置及运行维护费较2021年预算持平。

现有公务用车6辆，其中：轿车1辆，越野车1辆，大中型载客汽车2辆，其他车型2辆。
2022年未安排公务用车购置费。
2022年安排公务用车运行维护费15万元，用于6辆公务用车燃油、维修、保险等方面支出，主要保障监狱公务出差等工作开展。
六、政府性基金预算支出情况说明

至诚监狱2022年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

七、国有资本经营预算情况说明

至诚监狱2022年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。

八、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费情况

2022年，至诚监狱的机关运行经费财政拨款预算为51.79万元，比2021年预算减少15.24万元，下降22.74%。主要原因是2022年人员减少。
（二）政府采购情况

2022年，至诚监狱安排政府采购预算7.2万元，其中，政府采购服务预算7.2万元。

（三）国有资产占有使用情况

截至2021年底，至诚监狱共有车辆6辆，其中，省部级领导干部用车0辆，定向保障用车0辆、执法执勤用车5辆，其他车型1辆。单位价值200万元以上大型设备0台。
2022年单位预算未安排购置车辆及单位价值200万元以上大型设备。
（四）预算绩效情况

2022年至诚监狱开展绩效目标管理的项目9个，涉及预算282.13万元。其中：人员类项目5个，涉及预算242.07万元；运转类项目3个，涉及预算34.06万元；特定目标类项目0个，涉及预算0万元。

第四部分  名词解释

1.公共安全支出（类）监狱（款）行政运行（项）:指行政单位(包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。
2.教育支出（类）进修及培训（款）培训支出（项）:指各部门安排的用于培训的支出。
3.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）行政单位离退休（项）:指行政单位开支的离退休经费。
4.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）:指机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。
5.社会保障和就业支出（类）其他社会保障和就业支出（款）其他社会保障和就业支出（项）:指其他用于社会保障和就业方面的支出。
6.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）:指财政部门安排的行政单位基本医疗保险缴费经费，未参加医疗保险的行政单位的公费医疗经费，按国家规定享受离休人员、红军老战士待遇人员的医疗经费。
7.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）:指财政部门安排的公务员医疗补助经费。
8.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：指行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。
9.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

10.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 

